Réception par le préfet : 30(12’2024|

Pour Tautorjte_ competente par

OMBRE DEM

EMBRES

au Conseil

Municipal

En
exercice

Qui ont pris

partala

Délibération

33

33

24

Date de la convocation

13 décembre 2024
Date d’affichage de la délibération

Adoptée a 'unanimité

EAIRAII DU KEQISITRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAMENTIN

Séance du 23 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le lundi 23 décembre & dix- huit quarante-cinq heures
le Conseil Municipal de la Commune de LAMENTIN, s’est réuni a la salle des

délibérations de la mairie, aprés convocation 1égale, sous la présidence de Monsieur
Jocelyn SAPOTILLE le Maire.

Présents : M. Jocelyn SAPOTILLE ; M Bruno FELICIANNE ; Mme Liliane
MAXIMIN - BAJAZET ; M. Rodrigue MOULIN ; Mme Gladys BURAT ; M
Jean-Louis SAINSILY adjoints au maire.

Mme Anny GENIPA ; Mme Sylviane FONDS ; M. Saturnin FRANCILLONE
; Mme Jacqueline BELFORT ; Mme Sylvie DAGONIA ; Mme Patricia
VINGADASSALON ; M. Martelin RATIER ; Mme Clara RIGAH ; M. Arthu
MARICEL ; M. Didier MARICEL ; Mme Ludivine MARCELLUS ; M.
Patrick AJAS ; Mme Francia ROSAMONT M. Benjamin GRACCHUS ; Mme
Nicole RAMASSAMY Conseillers Municipaux.

Représentés : Mme Christiane TREIL-ALBON par Mme Anny GENIPA
Mme Manuela PETRO-METONY par Mme Gladys BURAT
M. Bruno REMI par M. Benjamin GRACCHUS

Absents : M. Ephrem GLORIEUX ; M. Lucien BEAUZOR ; M. Yvor
COMBES ; M. Christian CITADELLE ; M. Richard PROMENEUR ; Mm¢
Karine GATIBELZA ; Mme Cindy ARNASSALON ; Mme Annick ABELA
Mme Edwige BEMATOL ;

DELIBERATION N°2024/12/109

MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL POUR

LES AGENTS DE LA COMMUNE

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent
demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel. Selon les cas,
cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction des nécessités

de service.

Le temps partiel consiste pour un agent a pouvoir exercer, de droit ou sur autorisation, ses fonctions
pour une durée inférieure a celle initialement prévue pour I’emploi qu’il occupe.

Le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit constituent des possibilités d’aménagement
du temps de travail pour les agents publics.
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Pour l'autorité compétente par délégation

La mise en place du temps partiel nécessite I’avis du Comité social territorial. Ce dernier a été consulté
le 05 décembre 2024 et a donné un avis favorable a I'unanimité.

Les riiodalités d’6¢troi'dé tenips partiel

o Le temps partiel de droit

Les titulaires et stagiaires :

L'autorisation d'accomplir un travail & temps partiel est accordée de plein droit au fonctionnaire
titulaire et stagiaire, 4 temps complet comme a temps non complet, selon une quotité de 50, 60, 70 ou
80 % (aucun autre pourcentage ne peut étre choisi) :

- A l'occasion de chaque naissance, jusqu'au 3*™ anniversaire de I'enfant ;

- A T'occasion de chaque adoption, jusqu'a I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de l'arrivée au foyer
de I'enfant adopté ;

- Pour donner des soins 4 une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son partenaire avec
lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant a charge ou un ascendant ;

- 8'il reléve de I'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article
L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du médecin du travail.

Concernant les agents a temps non complet : la quotité de temps de travail accordée est appliquée a la
durée hebdomadaire définie, pour I'emploi a temps non complet, par délibération.

Exemple agents a temps non complet : Un agent employé a 28 heures par semaine qui demande un

temps partiel a 60% travaillera 16h48 par semaine et sera rémunéré 60% de son temps de travail, soit
16.8/28

Exemple agents a temps complet : Un agent employé a 35 heures par semaine qui demande un temps
pariiel a 60% travaillera 21 heures par semaine et sera rémunéré 60% de la rémunération a temps
complet, soit 21/35.

Les contractuels :

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel, selon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % ou 80 %
(aucun autre pourcentage ne peut étre choisi), est accordée de plein droit aux agents contractuels :

- Employés depuis plus d'un an & temps complet ou en équivalent temps plein a l'occasion de chaque
naissance jusqu'au 3™ anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a l'expiration d'un délai de
3 ans a compter de l'arrivée au foyer de l'enfant adopté ;

- Pour donner des soins & leur conjoint, 4 un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime dun accident ou d'une maladie grave ;

- Relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°, 11° de l'article L. 5212-13 du
code du travail, apres avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive.

® Le temps partiel sur autorisation

Un fonctionnaire titulaire & temps complet, en activité ou en service détaché, peut bénéficier d'un temps
partiel qui ne peut étre inférieur au mi-temps. Celui-ci pourra étre accordé par l'autorité territoriale sous
réserve des nécessités du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du
travail, L'autorisation est accordée pour une période comprise entre 6 mois et un an.
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Pour l'autorité compétente par dél(\égation o L. ) .
Les agents a temps non complet ne peuvent pas bénéficier d’une autorisation de service a temps partiel

sur autorisation.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit l'accomplissement d'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel ne peuvent étre
autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Les agents contractuels en activité employés depuis plus d'un an a temps complet peuvent, sur leur
demande et sous réserve des nécessités du service, bénéficier d'un service a temps partiel sur autorisation
qui ne peut étre inférieur au mi-temps.

La quotité de temps de travail peut donc étre comprise entre 50% et 99% de la durée hebdomadaire de
travail afférente au temps plein. Ces quotités s’appliquent également pour les autorisations accordées au
titre du temps partiel pour création ou reprise d’entreprise.

o Le temps partiel sur autorisation pour création ou reprise d une entreprise

L'agent public qui occupe un emploi 4 temps complet peut, & sa demande, étre autorisé par l'autorité
hiérarchique dont il reléve 4 accomplir un service 4 temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise
et exercer, 4 ce titre, une activité privée lucrative,

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel, qui ne peut étre inféricur au mi-temps, est
accordée, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu
des possibilités d'aménagement de l'organisation du travail, pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable pour une durée d'un an, a compter de la création ou de la reprise de cette entreprise.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise
ne peut étre accordée moins de trois ans aprés la fin d'un service a temps partiel pour la création ou la
reprise d'une entreprise. Lorsque I'autorité hiérarchique a un doute sérieux sur la compatibilité du projet
de création ou de reprise d'une entreprise avec les fonctions exercées par l'agent public au cours des trois

années précédant sa demande d'autorisation, elle saisit pour avis, préalablement a sa décision, le référent
déontologue.

La demande de temps partiel
L.’agent doit obligatoirement soumettre une demande écrite a son autorité territoriale pour demander a

bénéficier d’un temps partiel, qu’il soit de droit ou sur autorisation. L'administration peut refuser, dans
I’intérét du service diiment motivé, d’accorder un temps particl.

En cas de refus, I’agent a la possibilité de saisir la CAP ou la CCP.

L'autorisation d'assurer un service a temps partiel est accordée pour une période comprise entre six mois
et un an, renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

A Tissue de cette période de trois ans, le renouvellement de l'autorisation de travail 4 temps partiel doit
faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel accordée 4 un agent recruté par CDD ne peut, en
conséquence, étre donnée pour une durée supérieure a celle du contrat restant a courir.

Enfin, il appartient au chef de service d’apprécier, en fonction des nécessités du fonctionnement du
service, les modalités d’attribution aux agents qui en font la demande de I’autorisation d’accomplir leur
service & temps partiel. L’agent n’impose pas 1’organisation de son planning & temps partiel.

Tem'ps partiel et carriére

Les périodes de travail a4 temps partiel sont assimilées & des périodes de travail & temps plein pour
l'avancement (d'échelon et de grade), la promotion interne et les droits & formation.
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Pour l'autorité compétente par délégation

Kin du temps partiel

La suspension du temps partiel

1'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de
maternité, de paternité et du congé pour adoption.

Les bénéficiaires de tels congés sont, en conséquence, rétablis, pour la durée de ces congés, dans les
droits des agents exercant leurs fonctions a temps plein.

La réintégration anticipée de ’agent ou la modification de quotité

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir avant l'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés présentée au moins deux
mois avant la date souhaitée. Toutefois, la réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas
de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement
dans la situation familiale.

La réintégration a terme

Au terme d'une période de travail a temps partiel, le fonctionnaire est admis de plein droit 4 occuper a
temps plein son emploi ou, a défaut, un autre emploi conforme a son statut.

Le conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique territoriale et ses articles 1.612-1 4 1.612-8 et 1.612-12 2
L612-14;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 moditiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territorial, ¢t notamment son article 21 ;

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, et notamment son article 37-1-111,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux
conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale, et
notamment son article 20,

Vu ’avis favorable du comité technique en date du 05 décembre 2024,

Considérant qu'il y a lieu de définir, conformément a la loi, I'organisation générale du temps partiel pour
les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivité,

DECIDE
ARTICLE 1 : Institution du temps partiel et organisation du travail

L'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation est autorisé, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires a temps complet et les contractuels
employés dans la collectivité depuis plus d'un an de fagon continue a temps complet.

Pour le temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien et hebdomadaire.
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Pour l'autorité compétente par délégation . L
Pour le temps partiel sur autorisation

Le temps particl sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien et hebdomadaire.
ARTICLE 2 : Quotités de temps partiel

Pour le temps partiel de droit

Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée
hebdomadaire du service d'un agent 4 temps plein. L organe délibérant ne peut modifier ni restreindre
les quotités fixées réglementairement.

Pour le temps partiel sur autorisation

Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

ARTICLE 3 : Demande de ’agent, durée de autorisation et renouvellement
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

La demande de I’agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et 'organisation souhaitées
sous reserve qu’elles soient compatibles avec les modalités retenues par la présente délibération. Pour
les fonctionnaires affiliés 4 la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour !a retraite pendant la période de
temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la demande de
temps partiel.

La durée des autorisations est fixée entre 6 mois et un an renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans. A I’issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision
doit faire I’objet d’une demande et d’une décision expresse.

Les demandes de renouvellement devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant Iexpiration de
la période en cours.

ARTICLE 4 : Refus du temps partiel

Dans le cadre d’un temps partiel de droit, autorité territoriale se borne a vérifier les conditions
réglementaires requises au vu des pi¢ces produites par 'agent sans aucune appréciation : le temps partiel
de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec 1’agent est organisé afin
d’apporter les justifications au refus envisagé.

La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée.
ARTICLE 5 : Rémunération du temps partiel

Les agents autoris¢s a travailler & temps partie! pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités de toute nature,

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant
des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade
exercant d temps plein les mémes fonctions dans I'administration ou le service concerné.

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement 4 6/7¢™
(85,7%) et 32/35%™ (91,4%) de la rémunération d'un agent 4 temps plein,
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Pour l'autorité compétente pardélégation“ 3 . X ¥ o
ARTICLE 6 : Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée
ou a la demande de ’autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration a temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale (décés, divorce, séparation,
chémage, maladie du conjoint, de I'enfant...). Cette demande de réintégration sans délai fera I’objet
d’un examen individualisé par |’autorité territoriale.

Pour le temps partiel sur autorisation :

Apres réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne sera
accordée qu’apres un délai d’un an.

ARTICLE 7 : Suspension du temps partiel

Si I’agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a
temps partiel, I'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : l'agent est rétabli dans
les droits des agents a temps plein, pour toute la durée du congé.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec 1’exercice des fonctions & temps
partiel, l'autorisation de travail a temps partiel sera suspendue.

ARTICLE 8: De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, accomplir toutes
formalités administratives et financieres pour mener a bien 1’exécution de la présente.

ARTICLE 9 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication et de sa
transmission au représentant de 1’Etat.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme, rendu exécutoire,





