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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAMENTIN

Séance du 31 MAI 2022

L’an deux mille vingt et deux le mardi trente-un maij a dix-huit heures quinze le
Conseil Municipal de la Commune de LAMENTIN, s’est réuni a la salle de
délibération de la mairie, aprés convocation légale sous la présidence de Monsieur

Jocelyn SAPOTILLE le Maire.

Présents : Monsieur Jocelyn SAPOTILLE le Maire : M Ephrem GLORIEUX ;
Mme Christiane TREIL- ALBON ; M. Bruno FELICIANNE : Mme Liliane
MAXIMIN BAJAZET ; Mme Manuela PETRO-METONY : M, Rodrigue
MOULIN ; Mme Gladys BURAT ; M. Jean-Louis SAINSILY ; les adjoints

Mme Anny GENIPA ; M Yvon COMBES : Mme Sylviane FONDS ; Mme
Jacqueline BELFORT ; M. Christian CITADELLE ; Mme Sylvie DAGONIA
M. Arthur MARICEL :; Mme Patricia VINGADASSALON:; Mme Karine
GATIBELZA : Mme Cindy ARNASSALON ; M Christian BADLOU ;
Conseillers Municipaux.

Représentés : M Lucien BEAUZOR par M. Bruno FELICIANNE
M. Richard PROMENEUR par Mme Gladys BURAT

Absents : Mme Clara RIGAH ; M Saturnin FRANCILLONE ;: Mme Sonia
MERCADIER ; M. Pierre ALBINA : M Didier MARICEL ; M. José
TORIBIO ; Mme Francia ROSAMONT ; M Patrick AJAS ; M Bruno REMI;
Mme Annick ABELA ; M. Florent TREIL

F DELIBERATION N°2022/05/64

FIXATION DU TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS

Chaque fonctionn

rédacteur.

DE GRADE

aire reléve d’un cadre d’emplois (adjoint administratif, technicien, attaché,
..). lequel comprend un ou plusieurs grades. Chaque grade comprend plusieurs

¢chelons. Au cours de sa carriére, le fonctionnaire titulaire peut alors bénéficier d’un ou
plusieurs avancements de grade sous certaines conditions.

Ces avancements de grade s’effectuent a partir du grade que I’agent détient au grade
immédiatement supérieur, au sein d’un méme cadre d’emplois (de rédacteur a rédacteur
principal de 2°™ classe par exemple).





Au sein de la fonction publique territoriale ces avancements ont lieu suivant les modalités ci-
apres :

1° Au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation
de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents. Sans
renoncer a son pouvoir d'appréciation, l'autorité territoriale tient compte des lignes directrices
de gestion devant étre établies par les collectivités territoriales notamment.

2° Par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie
d'examen professionnel ;

3° Par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel.

Cependant, a compter du ler janvier 2021, les décisions individuelles relatives a la gestion
des ressources humaines pourront étre prises légalement uniquement aprés 1’adoption des
lignes directrices de gestion.

De plus, les avancements de grade sont prononcés sous réserve de 1’application, au niveau de
la collectivité, des taux de promotion (ratios " promus-promouvables "), déterminés
préalablement par délibération. La détermination de ces ratios est obligatoire pour I’ensemble
des cadres d’emplois a I’exception des agents de police municipale.

En application de I’article 1.522-27 du Code général de la fonction publique, il appartient aux
assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour chaque
grade d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la
collectivité apres avis du Comité social territorial.

Ce taux permettant de déterminer, a partir du nombre d'agents « promouvables » c'est-a-dire
remplissant les conditions pour étre nommé au grade considéré, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

Les taux de promotion fixés dans le document annex¢ ont recu un avis favorable du comité
technique lors de sa séance du 18 mai 2022.

Monsieur le Maire précise que les taux retenus, exprimés sous la forme d’un pourcentage,
reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de I’organe délibérant ne les a pas modifiés.

Le conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L413-1 4 1.413-7,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles 1.523-3 a 1L.523-6,

Vu le Décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu Parrété n°PDT.2021-03 du Centre de gestion de la Guadeloupe portant sur les lignes
directrices de gestion relative a la promotion interne des agents relevant des collectivités et
établissements affiliés au Centre de gestion de la Guadeloupe,




Vu la délibération en date du 31 mai 2022 fixant les ratios promus-promouvables,
Vu I'avis favorable du comité technique en date du 18 mai 2022,

Considérant que les lignes directrices de gestion poursuivent deux objectifs :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de GPEEC

2°fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére d’avancement
et de promotion & compter du ler janvier 2021.

Considérant que la rédaction de ces lignes directrices de gestion vise a garantir la transparence
et ’équité dans la gestion des agents publics, & inviter les employeurs publics a se projeter,
formaliser et décliner en actions concrétes leur stratégie en maticre de ressources humaines, a
valoriser la diversité des parcours et des expériences professionnelles, & favoriser les
mobilités, 4 anticiper I’évolution des agents, des métiers et des compétences, et & assurer
I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont arrétées par I'autorité compétente apres
avis du comité social compétent,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui
ne peut excéder six années et qu’elles peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en
cours de période apres avis du comité social compétent,

Considérant qu’elles sont communiquées par voie numérique et le cas échéant par tout autre
moyen & P'ensemble des agents de la collectivité et qu’elles s’appliqueront en vue des
décisions individuelles (promotions, nominations, mobilités...) prises a compter du 1¥ janvier
2021,

Considérant les données issues du bilan social 2019,

DECIDE

ARTICLE 1- D approuver les lignes directrices de gestion établies pour une durée de six ans
selon le document annexé a la présente délibération.

ARTICLE 2 : Que les lignes directrices de gestion entreront en vigueur a la suite de Iarrété
pris par I’autorité territoriale.

ARTICLE 3 : Que les lignes directrices de gestion seront communiquées par voie numérique
et le cas échéant par tout autre moyen a "ensemble des agents de la collectivité et qu’elles
s’appliqueront en vue des décisions individuelles (promotions, nominations, mobilités...).

ARTICLE 4 : De donner pouvoir au Maire pour signer tous actes et documents, accomplir
toutes formalités administratives et financiéres pour mener a bien ’exécution de la présente.




ARTICLE 5 : La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la date de sa
publication et de sa transmission au représentant de I’Etat.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme, rendu exécutoire,




